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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP HẢI PHÒNG
BAN NỮ CÔNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày 05 tháng 01 năm 2015

CHƯƠNG TRÌNH
Công tác ban Nữ công năm 2015

Căn cứ Chương trình công tác toàn khóa Ban Chấp hành LĐLĐ thành
phố, nhiệm kỳ 2013 - 2018; căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ
công năm 2015 của ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam; Ban Nữ công LĐLĐ
thành phố xây dựng chương trình công tác năm 2015 với các nội dung sau:

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
1. Tham mưu chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của

nữ CNVCLĐ; tăng cường phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ,
chính sách liên quan đến lao động nữ, trọng tâm là chính sách về bảo hiểm xã
hội.

2. Tham mưu công tác tuyên truyền và tổ chức phong trào thi đua trong
nữ CNVCLĐ, trong đó trọng tâm là phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm
việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây
dựng gia đình hạnh phúc”.

3. Tham mưu chỉ đạo tổ chức các hoạt động lớn nhân kỷ niệm 105 năm
Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1975 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng , Ngày Quốc tế
hạnh phúc 20/3; Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Tháng hành động vì trẻ em và
Ngày Gia đình Việt Nam 28/6.

4. Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nữ công; Tiếp
tục chỉ đạo kiện toàn ban Nữ công quần chúng các cấp; đổi mới nội dung, hình
thức hoạt động của ban Nữ công, Tổ Nữ công. Phối hợp triển khai hoạt động của
Trung tâm vì người lao động nghèo Liên đoàn Lao động thành phố.

II. NHIỆM VỤ THƯỜNG XUYÊN:

1. Chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của nữ CNVCLĐ:
- Nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nữ CNVCLĐ, phối hợp kiểm tra, giám

sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ, nhất là chính sách thai
sản. Tập hợp báo cáo về Thường trực LĐLĐ thành phố các vấn đề liên quan đến
thực hiện chế độ chính sách lao động nữ tại cơ sở.

- Tham gia các hoạt động đối thoại, thương lượng; tham mưu nội dung
liên quan đến lao động nữ trong thỏa ước lao động tập thể, hỗ trợ nữ CNLĐ mới
vào làm việc ký hợp đồng lao động đúng quy định của pháp luật.

- Vận động nữ CNVCLĐ tham gia các hoạt động xã hội, đề xuất trợ cấp
nữ CNVCLĐ, tặng nhà mái ấm công đoàn; vay vốn tạo việc làm, phát triển kinh tế gia
đình.
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- Tham mưu đề xuất khám phụ khoa, chăm sóc sức khỏe sinh sản cho nữ
CNVCLĐ.

2. Tuyên truyền giáo dục và tổ chức c ác phong trào thi đua trong nữ
công nhân, viên chức, lao động:

- Tiếp tục tuyên truyền Chiến lược quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn
2011-2020; chính sách lao động nữ được quy đ ịnh trong Bộ luật Lao động; Luật
BHXH, Luật BHYT sửa đổi; truyền thống phụ nữ Việt Nam, phẩm chất đạo đức
phụ nữ Việt Nam thời kỳ mới: Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang; kiến
thức xã hội liên quan đến lao động nữ và trẻ em.

- Chỉ đạo đăng ký và đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm
việc nhà”; phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; đề xuất giải
thưởng Lê Chân và khen thưởng các cấp.

- Hướng dẫn ban Nữ công quần chúng tham mưu tổ chức hoạt động nhân
ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, Ngày quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt
Nam 28/6, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 tại cơ sở.

- Tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, giai
đoạn 2010 - 2015 gắn với Sơ kết thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày
29/01/2011 về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp
hoá - hiện đại hoá đất nước”.

3. Tham mưu hướng dẫn chỉ đạo thực hiện công tác DS-GĐ-TE:
- Tiếp tục tham mưu chỉ đạo triển khai có hiệu quả Chiến lược dân số

giai đoạn 2011 - 2020.

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về Dân số-
KHHGĐ. Phấn đấu 100% đơn vị công đoàn không có người sinh con thứ 3 trở lên.

- Tiếp tục hướng dẫn triển khai thực hiện có hiệu quả mô hình gia đình
“Năm không, ba sạch”; mô hình “Ba tốt” do Hội LHPN thành phố phát động.
Duy trì hiệu quả 08 ca bin vắt và trữ sữa tại 08 doanh nghiệp.

- Tham mưu các cấp công đoàn tổ chức hội nghị biểu dương gia đình, con
CNVCLĐ vượt khó học giỏi, các cháu đạt thành tích cao trong học tập.

- Tiếp tục hướng dẫn công đoàn c ác cấp thực hiện chương trình “Vì trái
tim và nụ cười trẻ thơ” , đề xuất Quỹ bảo trợ trẻ em Thành phố và Tổng Liên
đoàn Lao động Việt Nam hỗ trợ phẫu thuật mổ tim bẩm sinh và sứt môi hở hàm
ếch cho con CNVCLĐ (nếu có).

4. Tham mưu công tác cán bộ nữ, nâng cao năng lực cán bộ nữ công:
- Tiếp tục chỉ đạo kiện toàn ban Nữ công quần chúng công đoàn ở những

đơn vị mới thành lập (đơn vị có đủ điều kiện).
- Tham mưu tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công, kỹ năng hoạt động, kỹ

năng lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn cho cán bộ chủ chốt công đoàn
cơ sở ban Nữ công quần chúng. Vận động nữ CNVCLĐ tích cực học tập nâng
cao trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
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- Tham mưu hoạt động Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ, Ban chỉ đạo DS-GĐ-
TE.

- Tích cực tham mưu, giới thiệu nguồn cán bộ, đoàn viên, lao động nữ ưu
tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp và tham gia cấp ủy Đảng các cấp .

5. Tham mưu thực hiện chương trình phối hợp , nhiệm vụ khác:
- Tham mưu triển khai các hoạt động theo chương trình phối hợp với Hội

Liên hiệp phụ nữ thành phố.
- Tổ chức thực hiện các hoạt động của Trung tâm Vì người lao động

nghèo Liên đoàn Lao động thành phố.
III. CHỈ TIÊU CHỦ YẾU:

1. Phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ chính sách đối
với lao động nữ, trong đó cấp thành phố 10 đơn vị, cấp cơ sở 300 đơn vị trở lên.

2. Mỗi Liên đoàn Lao động quận, huyện, công đoàn ngành và công đoàn
cơ sở trực thuộc tổ chức ít nhất 01 hoạt động về giới.

3. Phấn đấu 18.500 nữ CNVCLĐ được tuyên truyền về Bình đẳng giới,
phòng chống bạo lực gia đình, chính sách lao động nữ, Dân số - KHHGĐ,
CSSKSS, nuôi con bằng sữa mẹ…

4. Phấn đấu 80% trở lên đối với nữ khối HCSN và 6 0% trở lên đối với
nữ CNLĐ khối doanh nghiệp đạt danh hiệu thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc
nhà”.

5. 80% số cán bộ công đoàn chủ chốt các cấp, 100% cán bộ nữ công
công đoàn cấp trên cơ sở được bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, kỹ năng hoạt
động nữ công, chăm sóc sức khỏe sinh sản.

6. Hoạt động ban Nữ công CĐCS: 80% trở lên ban Nữ công đạt vững
mạnh và vững mạnh xuất sắc, trong đó khối doanh nghiệp đạt từ 55% trở lên.

IV. TIẾN ĐỘ VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

* Quý I/2015

1. Tham mưu triển khai chương trình hoạt động nữ công năm 2015; Chỉ
đạo đăng ký thực hiện các chỉ tiêu thi đua, phong trào thi đua “Giỏi việc nước,
đảm việc nhà”; triển khai mô hình thí điểm “3 tốt” tại công đoàn Khu Kinh tế và
Liên đoàn Lao động huyện Vĩnh Bảo.

2. Bổ sung tiêu chí chấm điểm thi đua hoạt động nữ công năm 2015.

3. Nắm bắt tình hình đời sống, việc làm của nữ CNVCLĐ nhân dịp tết
Nguyên đán Ất Mùi, đề xuất trợ cấp khó khăn, tham gia tặng quà, chương trình
vui tết cùng CNLĐ .

4. Tham mưu triển khai hướng dẫn sơ kết thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-
BCH về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá -
hiện đại hoá đất nước và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về phong trào thi đua “Giỏi việc
nước, đảm việc nhà” 5 năm giai đoạn 2010 - 2015.
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5. Tham mưu hướng dẫn và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 105 năm ngày
Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1975 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày quốc tế hạnh
phúc 20/3.

6. Tham mưu xây dựng chương trình hoạt động Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ
và Ban Chỉ đạo Dân số - Gia đình - Trẻ em năm 2015.

7. Tham mưu tổ chức cho nữ cán bộ công đoàn chủ chốt, cán bộ nữ công
đi trao đổi học tập kinh nghiệm tỉnh bạn; tặng quà cho nữ cán bộ công đoàn, cán
bộ nữ công.

8. Tổng hợp báo cáo hoạt động nữ công quý 1/2015.

* Quý II/2015

1. Hướng dẫn, chỉ đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ
sở tổ chức sơ kết thực hiện Nghị quyết 6b /NQ-BCH về công tác vận động nữ
CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất nước và Chỉ thị
03/CT-TLĐ về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà ” 5 năm giai
đoạn 2010 - 2015.

2. Triển khai 6 - 8 cuộc tuyên truyền tại các doanh nghiệp, tập huấn 4 - 6
cuộc tại công đoàn cơ sở và cấp trên cơ sở .

3. Phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ chính sách đối
với lao động nữ trong các doanh nghiệp. Phấn đấu 03 cuộc cấp thành phố và 100
đơn vị CĐCS. Nghe và hướng dẫn hoạt động nữ công từ 03 - 05 đơn vị.

4. Tham mưu triển khai kế hoạch chỉ đạo Tháng hành động vì trẻ em và
Ngày Gia đình Việt Nam; hưởng ứng Tháng công nhân: Thăm một số gia đình
nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn.

5. Triển khai chương trình hợp đồng trách nhiệm với Chi cục Dân số
thành phố và Sở Lao động Thương binh và Xã hội (nếu có).

6. Tham mưu các cấp công đoàn tổ chức hội nghị biểu dương gia đình,
con CNVCLĐ vượt khó học giỏi, các cháu đạt thành tích cao trong học tập .

7. Báo cáo hoạt động nữ công 6 tháng đầu năm (trước ngày 30/5).

* Quý III/2015
1. Tham mưu LĐLĐ thành phố tổ chức sơ kết thực hiện Nghị quyết

6b/NQ-BCH về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp
hoá - hiện đại hoá đất nước và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về phong trào thi đua “Giỏi
việc nước, đảm việc nhà” 5 năm giai đoạn 2010 - 2015.

2. Triển khai 6 - 8 cuộc tuyên truyền tại các DN tập huấn 4 - 6 cuộc tại
công đoàn cơ sở và cấp trên cơ sở .

3. Phối hợp kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với lao
động nữ trong các doanh nghiệp. Phấn đấu 03 cuộc cấp thành phố và 100 đơn vị
CĐCS. Nghe và kiểm tra hoạt động nữ công từ 03 - 05 đơn vị.

4. Chỉ đạo ban Nữ công quần chúng vận động nữ CNVCLĐ thi đua lập
thành tích chào mừng kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.
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5. Tham mưu chỉ đạo tổ chức các hoạt động nhân ngày Dân số thế giới
11/7 (LĐLĐ thành phố chỉ đạo tại 1 doanh nghiệp đông nữ CNLĐ).

6. Tổng hợp các hoạt động Ngày Gia đình Việt Nam, Tháng hành động Vì
trẻ em tại cơ sở.

7. Báo cáo hoạt động nữ công quý 3/2015.

* Quý IV/2015
1. Triển khai 6 - 8 cuộc tuyên truyền tại các DN tập huấn 4 - 6 cuộc tại

công đoàn cơ sở và cấp trên cơ sở .
2. Phối hợp kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với lao

động nữ trong các doanh nghiệp. Phấn đấu 04 cuộc cấp thành phố và 100 đơn vị
CĐCS. Nghe và kiểm tra hoạt động nữ công từ 05 - 06 đơn vị.

3. Tham mưu hướng dẫn tổ chức hoạt động nhân ngày Phụ nữ VN 20/10;

4. Phối hợp với Đài PT&TH Hải Phòng xây dựng phóng sự về phong trào
thi đua trong nữ CNVCLĐ chào mừng kỷ niệm ngày PNVN.

5. Phối hợp tổ chức hội nghị giao ban ban Nữ công các khối thi đua và
đơn vị TW trên địa bàn.

6. Hướng dẫn bình xét danh hiệu thi đua và giới thiệu nhân tố điển hình
phong trào nữ CNVCLĐ các giải thưởng và khen cao.

7. Tổng hợp báo cáo tổng kết phong trào nữ CNVCLĐ và hoạt động Nữ
công năm 2015, đề xuất khen thưởng các cấp .

8. Tham mưu tổ chức các hoạt tuyên truyền nhân ngày Dân số VN 26/12.

TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG

(Đã ký)

Đào Thị Huyền


